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ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1
PRINCIPI FONDAMENTALI

I Comune di Roccasparvera & Ente autonomo lo¢ajedle ha rappresentativita generale secondoncigpii
della Costituzione, della Legge generale dellodstatlel presente Statuto.

Art. 2
FINALITA’

Spettano al Comune tutte le funzioni amministratibe riguardino la popolazione ed il territorio aorale
precipuamente nei settori organici dei servizi alpcilel’assetto ed utilizzazione del territorialello sviluppo
economico, salvo quanto espressamente attribuitdtédoggetti dalla legge statale o regionale.

Il Comune tutela la salute dei cittadini e svilugpaisorse naturali, ambientali, economiche e abpresenti
nel suo territorio, per assicurare alla comunita goalita di vita sempre piu alta, ispirandosi angpi di
liberta e pari dignita della persona umana.

I Comune riconosce e sostiene la famiglia comeystig istituzionale, a norma dell’art. 29 della agione e
orienta a tal fine le politiche sociali, economi@hdi organizzazione dei servizi. Favorisce laltutkell'infanzia
ed il diritto allo studio.

I Comune promuove lo sviluppo del patrimonio cudie anche nelle sue espressioni di lingua, diutoste di
tradizioni locali; tutela il patrimonio storico, tetico ed archeologico; favorisce il turismo esjoort sociale e
giovanile.

Persegue la collaborazione e la cooperazione d¢tin $oggetti pubblici e privati e promuove la fEipazione
dei cittadini, delle forze sociali, economiche rdsicali alla vita pubblica.

Il Comune di Roccasparvera tutela 'ambiente camiitrollo costante delle fonti di inquinamentovydesce la
raccolta differenziata dei rifiuti, valorizza il pemnonio boschivo favorendo la riforestazione, ktenoltre, il
territorio agricolo esistente.

Tutela e favorisce il recupero e l'utilizzo del tenstorico.

Nei limiti delle proprie competenze il Comune prawea e favorisce accordi di programma finalizzati al
risanamento e alla bonifica delle aree oggettoissesdti ambientali; promuove inoltre la ricollocam di
attivita industriali nelle strutture dismesse. larticolare, essendo presente sul territorio il gi@ande
giacimento d’amianto dell’Europa occidentale, e@to fin dall'inizio del secolo, il Comune favoresce
persegue il recupero ambientale promuovendo prgls&mti preposti i piani di bonifica ambientalellgea
mineraria, salvaguardando il sito da un qualsitikzzp a discarica.

Art. 3
RAPPORTI CON GLI ALTRI ENTI TERRITORIALI

Il criterio che individua la sfera di governo assaig al Comune € costituito dall’'ambito territogidli interesse.
| rapporti con i Comuni, la Comunita Montana, I'’A.Sterritorialmente competente, la Provincia &kgione
sono informati ai principi di equiordinazione, cdepentarieta e sussidiarieta tra le diverse sfeagithnomia.

Art. 4
TERRITORIO E SEDE COMUNALE

I Comune di Roccasparvera € costituito dai terrie dalle popolazioni del capoluogo e delle foazidi
Castelletto e di Piano Quinto. Esso si trova nelbéo della Comunita Montana Valle Stura di Demoatia
parte dell’A.S.L. territorialmente competente.

Il territorio del Comune si estende per chilomgtradrati 10,97 e confina con i Comuni di Borgo &lriazzo,
Gaiola, Rittana, Bernezzo, Cervasca e Vignolo.

L’intero territorio comunale & montano per la soflacazione geografica e per le sue caratteristohbientali.
Il Comune e gli organi comunali hanno sede legelecapoluogo di Roccasparvera nel palazzo munigigiab
in Piazza IV Martiri, n. 1.

Le adunanze degli organi elettivi collegiali si lgano nella sede comunale. In casi del tutto eccedi e per
particolari esigenze, il consiglio puo riunirsi &edn luoghi diversi dalla propria sede.
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Art. 5
ALBO PRETORIO

Il Sindaco individua nel Palazzo Civico apposit@ap da destinare ad “Albo Pretorio”, per la pubtédione
degli atti ed avvisi previsti dalla legge, dall@®ito e dai Regolamenti.
La pubblicazione deve garantire I'accessibilitatégralita e la facilita di lettura.

Art. 6
STEMMA E GONFALONE

Il Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome di “COMUNE DI ROCCASPARVERA”.
Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenaegompagnato dal Sindaco o suo delegato, si phiecs
gonfalone comunale.
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PARTE |
ORDINAMENTO STRUTTURALE

TITOLO |
ORGANI DI GOVERNO

Art. 7
ORGANI DI GOVERNO

Sono organi di governo del Comune:
- il Consiglio
- la Giunta
- il Sindaco.
Art. 8
CONSIGLIO COMUNALE
Il Consiglio Comunale determinando l'indirizzo eskecitando il controllo politico-amministrativo,maresenta
l'intera comunita.
Il Consiglio, costituito in conformita alla leggea autonomia organizzativa e funzionale.
Art. 9
COMPETENZE ED ATTRIBUZIONI
Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le aetanqee previste dalla legge e svolge le sue atiobu
conformandosi ai principi ed ai criteri indicatil peesente statuto, con le modalita e procedinstabiliti nelle
norme regolamentari.
Impronta I'azione complessiva dell’Ente ai princiipubblicita, trasparenza e legalita ai fini dsurare il
buon andamento e I'imparzialita.
Nell'adozione degli atti fondamentali privilegiariletodo e gli strumenti della programmazione, pgreado il
raccordo con la programmazione della Comunita Mumtdella Provincia, della Regione e dello Stato.
Gli atti fondamentali devono contenere l'individi@ee degli obiettivi e delle finalita da raggiunger
Ispira la propria azione al principio di solidaéet
Le competenze del Consiglio comunale sono queberidte analiticamente dall'art. 42, punto 2, puitpunto
4 del T.U. n. 267/2000.
Art. 10
SESSIONI E CONVOCAZIONI DEL CONSIGLIO
Lattivita del Consiglio si svolge in sessioni andrie, straordinarie ed urgenti.
Sono sessioni ordinarie quelle convocate per l'apgzione del bilancio preventivo e del Conto CotisonIn
tal caso l'avviso di convocazione deve essere itatapal domicilio eletto dai Consiglieri, 5 (cine) giorni
prima della data fissata per la seduta.
In tutti gli altri casi il Consiglio & convocato Bessione straordinaria, con avviso da recapifatdue) giorni
prima della data fissata per la seduta.
In casi di urgenza, la convocazione pud avere lwmgoun preavviso anche telegrafico e/o a mezadatele/o
a mezzo telefono documentato di non meno di 8)otte.
Il Consiglio & convocato dal Sindaco che formutadine del giorno, sentita la Giunta Comunale, @msiede
i lavori, secondo le norme del regolamento.
Gli adempimenti previsti al comma 5, in caso diigsioni, decadenza, rimozione o decesso del Sinslaco
assolte dal Vice Sindaco.
Nel caso di richieste di convocazione da parterdiquinto dei consiglieri assegnati al Comune, itdaico
iscrive ai primi punti dell'Ordine del giorno gligomenti proposti dagli stessi.
L'adunanza deve essere tenuta entro 20 (ventijigiarquando & prevenuta la richiesta. Il Consiglliounisce

altresi su iniziativa del Prefetto, nei casi préwdalla Legge.
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Il deposito delle proposte relative all'ordine darno dovra essere effettuato 24 (ventiquattr@) gnima del
giorno dell'adunanza, con tutti i documenti necessar poter essere esaminate dai Consiglieri dardn
normale orario di Ufficio.

Art. 11
REGOLAMENTO DEL CONSIGLIO

Il funzionamento del Consiglio comunale & regokdéoapposito regolamento da approvarsi con le ntadaili
cui al secondo comma dell'art. 38 del T.U. 267/208@aloga modalita € necessaria per |'approvazisie
relative modifiche.

Art. 12
COMMISSIONI

Il Consiglio Comunale istituisce nel suo seno cossini permanenti e puo istituire commissioni terapee o
speciali.

Il regolamento disciplina il loro numero, le magedi competenza, il funzionamento e la loro congose nel
rispetto del criterio proporzionale.

Le Commissioni devono essere composte in modo dantije la presenza proporzionale di Consiglieri di
maggioranza e minoranza.

La Presidenza delle Commissioni di Controllo o dar&hzia deve essere attribuita ad esponenti delle
minoranze.

Il Sindaco e gli Assessori competenti possono pgurage senza diritto di voto alle riunioni deller@missioni.

Le Commissioni possono invitare a partecipare apprlavori Sindaco, Assessori, organi di partezipae,
funzionari e rappresentanti di forze sociali, pohie ed economiche per 'esame di specifici argdimen

Art. 13
ATTRIBUZIONI DELLE COMMISSIONI

Compito principale delle Commissioni “permanenti’ésame preparatorio degli atti deliberativi delrSiglio,
al fine di favorire il miglior esercizio delle furmni dell’organo stesso.

Compito delle commissioni “temporanee o specialil’esame di materie relative a questioni di caratte
particolare e/o generale.

Il Regolamento disciplina, almeno, I'esercizio dedeguenti attribuzioni:

la nomina del presidente della Commissione;

le procedure per I'esame e I'approfondimento dippste di deliberazioni loro assegnate dagli Orghaii
Comune;

forme per I'esternazione dei pareri preliminarindiura non vincolante, in ordine a quelle iniziatsulle quali
sia ritenuta opportuna la preventiva consultazione;

metodi e procedimenti per lo svolgimento di stitiagini, ricerche ed elaborazione di proposte.

Le sedute delle Commissioni permanenti sono pubblicalvo i casi previsti dal Regolamento; quebdied
Commisioni speciali non sono pubbliche.

Art. 14
CONSIGLIERI

La posizione giuridica e lo status dei Consiglsano regolati dalla legge; essi rappresentanoaseénzolo di
mandato, I'intera comunita alla quale costantemasp®ndono.

Le dimissioni dalla carica di consigliere, indii#e al rispettivo Consiglio, devono essere assunte
immediatamente al protocollo dell’'ente nell’orditemporale di presentazione. Esse sono irrevocaioli,
necessitano di presa d'atto e sono immediatamdfima. Il Consiglio entro e non oltre 10 giorrdeve
procedere alla surroga dei Consiglieri dimissignaon separate deliberazioni, seguendo I'ordine di
presentazione delle dimissioni quale risulta datquollo.

Art. 15
DIRITTI E DOVERI DEI CONSIGLIERI

Le modalita e le forme di esercizio del dirittoimiziativa e di controllo del consigliere comungbegvisti dalla
legge, sono disciplinati dal regolamento.
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L'esame delle proposte di deliberazione e deglirataeenti, che incidono in modo sostanziale suesst, &
subordinato all'acquisizione dei pareri previstillaalegge, in osservanza del principio del “giusto
procedimento”.

Ciascun Consigliere & tenuto ad eleggere domiediderritorio comunale.

| singoli Consiglieri hanno diritto di presentanetarrogazioni e mozioni; la risposta alle interrmgai €
obbligatoria.

| Consiglieri sono tenuti al segreto d'ufficio neasi previsti dalla Legge e quando esaminano doectime
sottratti all'accesso al pubblico, ai sensi detgde n. 675/96 e s.m.i.

Art. 16
GRUPPI CONSILIARI

| Consiglieri possono costituirsi in gruppi, desigdo il capogruppo e ne danno comunicazione aleSair
Comunale. Qualora non si eserciti tale facoltaltemaore della designazione, i capigruppi sonoviittiliati nei
Consiglieri, esterni alla Giunta, che abbiano rigtur il maggior numero di voti per ogni lista.

Il regolamento puo prevedere la conferenza deigtappo e le relative attribuzioni.

Art. 17
ORGANISMI COLLEGIALI - PARI OPPORTUNITA’

Nelle cariche pubbliche, nelle commissioni tecniele elettive, negli enti, aziende ed in tutti giganismi, le
norme regolamentari devono tendere ad equilibrarprésenza di entrambi i sessi. Un apposito organmis
redige piani tesi a rimuovere gli ostacoli che idipeono la piena realizzazione della parita tra@@ntonna e
formula proposte idonee ad attuare le direttive waitarie in materia.

Art. 18
GIUNTA COMUNALE -NOMINA E PREROGATIVE

Il Sindaco nomina i componenti della Giunta, tra wo vicesindaco e ne da comunicazione al consigita
prima seduta successiva all’elezione, unitamenéepabposta degli indirizzi generali di governoctinsiglio
discute ed approva in apposito documento gli imdigenerali di governo.

Le cause di incompatibilita nonché le ipotesi dsmnsione, rimozione, decadenza degli assessooi son
disciplinate dalla legge.

In caso di dimissioni di uno o piu Assessori il &oo provvede alla sostituzione dandone comuninazab
Consiglio.

Il Sindaco puo revocare uno o piu Assessori, daadootivata comunicazione al Consiglio.

Art. 19
COMPOSIZIONE

La Giunta & composta dal Sindaco e da un numercmoariore a 4 (quattro ) Assessori.

Due Assessori potranno essere nominati tra ciftaatsm consiglieri, purché eleggibili ed in possestio
documentati requisiti di professionalita e competeamministrativa.

Gli Assessori esterni partecipano al Consiglio,zeediritto di voto, per illustrare argomenti conuenti la
propria delega.

L'inesistenza di cause ostative viene autocertdicdai singoli assessori esterni ed attestata eddale di
comunicazione della composizione della giunta abalio, che esercita 'attivita di controllo.

Le dimissioni degli assessori sono rassegnatarind scritta, al Sindaco. Esse sono efficaci exvircabili dal
momento della presentazione.

Art. 20

FUNZIONAMENTO DELLA GIUNTA
La Giunta & convocata e presieduta dal Sindaccstatslisce I'ordine del giorno, tenendo conto andigli
argomenti proposti dai singoli assessori.
Le modalita di funzionamento sono stabilite dallar®a stessa.
Le sedute della Giunta non sono pubbliche e lezimt@ avvengono sempre a scrutinio palese.
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10.

11.
12.
13.

Art. 21
COMPETENZE DELLA GIUNTA

La Giunta collabora con il Sindaco nellamministcae del Comune ed opera attraverso deliberazioni
collegiali.

La Giunta compie gli atti rientranti, ai sensi dall. 107, commi 1° e 2° del D.Lgs. 267/2000, néilazioni
degli organi di governo che non siano riservatliadddgge al consiglio e che non ricadano nelle catemqwe
previste dalle leggi o dallo statuto, del Sindacdeagli organi di decentramento, collabora con itdaico
nell'attuazione degli indirizzi generali del consig riferisce annualmente al consiglio sulla piepattivita e
svolge attivita propositive e di impulso nei comftiadello stesso.

E’ altresi di competenza della Giunta I'adozionerdgolamenti sull'ordinamento degli Uffici e de¢wizi, nel
rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consagl

Art. 22
DELIBERAZIONI DEGLI ORGANI COLLEGIALI
MODALITA' E PROCEDURE

Gli Organi collegiali, in prima convocazione, deliano validamente con lintervento della meta dei
componenti assegnati ed a maggioranza dei votréaweti sui contrari, salve maggioranze qualificpteviste
espressamente dalle leggi o dallo Statuto.

| Consiglieri che dichiarano di astenersi dal vietm si computano nel numero dei votanti, pur calcdosi nel
numero necessario a rendere legale la seduta.

Nelle votazioni a scrutinio segreto le schede hianamon leggibili o nulle non si computano nel nundei
votanti.

Nel caso di parita di voti, il Sindaco puo far tigee la votazione una sola volta nella stessa aedut

Se non sono richieste maggioranze speciali, nellmime e designazioni di persone risultano elettuico
coloro che hanno raggiunto il maggior numero dei fiwo alla copertura dei posti previsti.

Quando deve essere assicurata la rappresentateardiebranze, sono eletti, nel numero ad essaasyetti
proposti dalle minoranze che abbiano riportatodabgior numero di voti.

Per I'approvazione dei Regolamenti e relative mod#ioni, per I'approvazione del Bilancio di previse e
relative variazioni e richiesta la maggioranza hgaalei Consiglieri assegnati al Comune.

Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, wotazione palese. Sono da assumere a scrutinieteelg
deliberazioni concernenti persone, allorquando &engsercitata una facolta discrezionale fondata
sull'apprezzamento delle qualita soggettive di peesona e/o sulla valutazione dell'azione da qsesita.

Le sedute del Consiglio e delle Commissioni coasilsono pubbliche. Nel caso in cui debbano essere
formulate valutazioni e/o apprezzamenti su “persoiePresidente dispone la trattazione dell'argomaoein
“seduta privata”.

L'istruttoria e la documentazione delle proposteleliberazione, il deposito degli atti e la verbadizione delle
sedute del Consiglio e della Giunta, sono curateSégretario Comunale, secondo le modalita edmiter
stabiliti dal regolamento. Il Segretario Comunatel enembri della Giunta non partecipano alle sedyteando

si trovano in uno dei casi di incompatibilita.

| verbali di deliberazione del Consiglio sono fittirdal Presidente e dal Segretario.

| verbali delle deliberazioni della Giunta sonarfati dal Presidente e dal Segretario.

| verbali delle sedute delle Commissioni Consileono firmati dal Presidente,dal Segretario e ttaitmembri
delle medesime.

Art. 23
SINDACO

Il Sindaco € eletto direttamente dai cittadini setmle modalita stabilite nella legge che disciplaitresi i casi
di ineleggibilita, di incompatibilita, lo stato gidico e le cause di cessazione della carica.

Egli rappresenta il Comune ed é I'organo respotesalall’amministrazione, impartisce direttive algBetario
Comunale, al Direttore, se nominato, ed ai Respulngdei Settori in ordine agli indirizzi amministiivi e
gestionali, sovrintende alle verifiche di risultatonnesse al funzionamento dei servizi comunalichén
all'esecuzione degli atti.

Il Sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo Statuto, dai Regolamenti e sovringend
all'espletamento delle funzioni statali o regioradiribuite al Comune. Egli ha inoltre competenzaoteri di
indirizzo, di vigilanza e controllo sull'attivitaedjli Assessori e delle strutture gestionali ed etbes.
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Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sorsegsate dal presente statuto e dai regolamenbwaioni
quale organo di amministrazione, di vigilanza eepoti autorganizzazione delle competenze connesse
all'ufficio.

Distintivo del Sindaco ¢ la fascia tricolore corstemma della Repubblica e lo stemma del Comunpodarsi

a tracolla.

Art. 24
GIURAMENTO DEL SINDACO

Il Sindaco effettua davanti al Consiglio, nella staddi insediamento, il giuramento di osservarémeate la
Costituzione italiana.

Art. 25
ATTRIBUZIONI DI AMMINISTRAZIONE

Il Sindaco ha la rappresentanza generale dell’'qmie, delegare le sue funzioni o parte di esse rajosii
Assessori ed & organo responsabile del’ Amminigirezdel Comune; in particolare il Sindaco:

dirige e coordina l'attivita politica e amministret del Comune nonché Il'attivita della Giunta e deigoli
Assessori;

promuove e assume o puo aderire ad iniziative @ecladere accordi di programma con tutti i soggaibblici
previsti dalla legge;

convoca i comizi per i referendum;

nomina il Segretario Comunale scegliendolo nell@gi albo;

attribuisce e revoca, previa deliberazione di Giutg funzioni di Direttore Generale al Segret@@munale;
coordina, tramite il Consorzio Socio-Assistenzigliejnterventi a favore dei soggetti handicappatioeo
familiari;

nomina i componenti delle commissioni comunali, exttezione di quelle riservate per legge al Cormsigli
recependo nell’atto di nomina le eventuali desigi@ziservate al Consiglio o a terzi;

nellambito della dotazione organica, attribuisde igcarichi di responsabili di settore, tenuto tmrdelle
professionalita esistenti nell’ente. Nei casi dcasza di posti in organico, per gli incarichi drediione, la
copertura di posti pud avvenire con contratti ditidi privato, a tempo determinato, fermi restandequisiti
richiesti dalla legge sul pubblico impiego per £asso alla qualifica;

nomina, designa e revoca, sulla base degli indistabiliti dal Consiglio Comunale i rappresentadél
Comune presso, enti, aziende e istituzioni;

coordina gli orari degli esercizi commerciali, dmibblici esercizi e dei servizi pubblici, sulla badegli
indirizzi espressi dal Consiglio Comunale e nelkatm dei criteri indicati dalla Regione. D’intesarc i
responsabili territorialmente competenti delle amistrazioni interessate, coordina gli orari di apex al
pubblico degli uffici pubblici localizzati nel come, al fine di armonizzare I'espletamento dei streon le
esigenze degli utenti;

adotta ordinanze contingibili ed urgenti in casoemilergenze sanitarie o di igiene pubblica a caeatte
esclusivamente locale;

partecipa alla conferenza dei capigruppo.

Art. 26
RAPPRESENTANZA DELL'ENTE

Il Sindaco ¢ il legale rappresentante dell’Ente.

L’esercizio della rappresentanza, compresa queligLidizio, & attribuibile al Direttore Generale,r®ominato o
a ciascun responsabile di settore in base ad Uegaddel Sindaco.

La delega puo essere di natura generale ovvergapguer il compimento di uno specifico atto.

La delega puo avere per oggetto il compimento elgienti atti:

rappresentanza in giudizio, con la possibilitaafialiare, transigere e rinunciare agli atti;

stipulazione di convenzioni con altri Enti Locaéirdo svolgimento di funzioni e servizi determinati

Art. 27
ATTRIBUZIONI DI VIGILANZA

Il Sindaco:
acquisisce direttamente presso gli Uffici e serwviformazioni ed atti anche riservati;
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b)

c)

d)

b)
c)

d)

promuove direttamente o avvalendosi del Segretaomunale, indagini e verifiche amministrative sotéra
attivita del Comune;

puo disporre l'acquisizione di atti, documenti edormazioni presso le aziende speciali, le istinkzie le
societa cui partecipa I'Ente, tramite i rappresetitizgali delle stesse e ne informa il Consiglion@inale per
guanto di competenza;

promuove ed assume iniziative atte ad assicuragdJtfici, Servizi, aziende speciali, istituzionisecieta cui
partecipa il Comune, svolgano le loro attivita setmgli obiettivi indicati dal Consiglio ed in cagrza con gl
indirizzi attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 28
ATTRIBUZIONI DI ORGANIZZAZIONE

Il Sindaco:

convoca e presiede la Giunta, stabilendo gli arguinge porre all'ordine del giorno;

riceve le dimissioni degli Assessori;

ha facolta di delegare agli Assessori i poterilehlegge gli attribuisce. In particolare il Sindgweo delegare ai
singoli Assessori il compito di sovrintendere addeterminato settore di amministrazione o a spegifiogetti.
L'attivita di sovrintendenza si traduce in una @otata specificazione degli indirizzi e nell'eseioidel potere
di controllo;

autorizza le missioni degli Assessori e del Segieet@omunale;

presiede le assemblee pubbliche nelle quali ppdemme rappresentante dell’ente.

Il conferimento delle deleghe rilasciate agli Asees deve essere comunicato al Consiglio ed agjamir
previsti dalla legge, nonché pubblicato all'albetprio.

Art. 29
ATTRIBUZIONI QUALE UFFICIALE DEL GOVERNO

Il Sindaco, quale ufficiale del Governo, ai serdi'drt. 54 del Testo Unico, sovraintende:

alla tenuta dei registri di stato civile e di pogmbne ed agli adempimenti demandatigli dalle leggnateria
elettorale, di leva militare e di statistica;

allemanazione degli atti che gli sono attribuitille leggi e dai regolamenti in materia di ordinsieurezza
pubblica;

allo svolgimento, in materia di pubblica sicureezdi polizia giudiziaria, delle funzioni affidatéglalla legge;
alla vigilanza su tutto quanto possa interessaselaezza e I'ordine pubblico, informandone ilfptto.

Il Sindaco pud delegare e revocare le funzioni fficidle Elettorale, attribuitegli ai sensi delltar26 della
legge 340/2000, al Segretario Comunale o a un dmazio del Comune; la delega deve essere apprdahta
prefetto.

Il Sindaco adotta, con atto motivato e nel rispettei principi generali dell’'ordinamento giuridico,
provvedimenti contingibili ed urgenti al fine di guenire ed eliminare gravi pericoli che minacciano
I'incolumita dei cittadini; per I'esecuzione deilagvi ordini puo richiedere al prefetto, ove oc@rl'assistenza
della forza pubbilica.

Le ordinanze di cui al comma 3 devono essere peddiliper 15 giorni consecutivi all'albo pretoriourBnte
tale periodo devono altresi essere sottopostenaefati pubblicita che le rendano conoscibili e devessere
accessibili in ogni tempo a chiunque intenda cdasgel

Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essze cessere notificata al destinatario. Negli alasi essa
viene pubblicata nelle forme previste al precedentama 4.

Chi sostituisce il sindaco esercita anche le fumzid cui al presente articolo.

Art. 30
VICE SINDACO

Il Vice Sindaco € I'Assessore che a tale funziom®e designato dal Sindaco; sostituisce il Sindaataso di

dimissioni, impedimento permanente, assenza, dazade decesso. Gli Assessori, in caso di assenza o

impedimento del Vice Sindaco, esercitano le funzewostitutive del Sindaco secondo l'ordine di aniea
anagrafica.
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Art. 31
DIMISSIONI E IMPEDIMENTO PERMANENTE
DEL SINDACO

Le dimissioni comunque presentate dal Sindaco asigtio diventano irrevocabili decorsi venti giomalla
loro presentazione. Trascorso tale termine, sigaeallo scioglimento del Consiglio, con contegtugdmina
di un Commissario.

L'impedimento permanente del Sindaco viene acaedatuna Commissione di tre persone eletta daligians
Comunale e composta da soggetti estranei al Camsijl chiara fama, nominati in relazione allo dfiec
motivo dell'impedimento.

La procedura per la verifica dellimpedimento viemtivata dal Vice Sindaco o, in mancanza, dalléssore
pit Anziano di eta che vi provvede di intesa c@ruppi consiliari.

La Commissione nel termine di trenta giorni dallamina relaziona al Consiglio sulle ragioni
dell'impedimento.

Il Consiglio si pronuncia sulla relazione in sedptdblica, salvo sua diversa determinazione, anahéchiesta
della Commissione, entro dieci giorni dalla preagiune.

Art. 32
MOZIONI DI SFIDUCIA

Il voto del Consiglio Comunale contrario ad unapmsta del Sindaco o della Giunta non comporta le
dimissioni degli stessi.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica neb aisapprovazione di una mozione di sfiducia votaga
appello nominale dalla maggioranza assoluta depomenti il Consiglio.

La mozione di sfiducia deve essere motivata e soiitta da almeno due quinti dei Consiglieri ass¢igsenza
computare a tal fine il Sindaco, e viene messasoudsione non prima di dieci giorni e non oltenta dalla
sua presentazione. L'approvazione della mozionepoota lo scioglimento del Consiglio e la nominaudi
Commissario ai sensi delle leggi vigenti.

TITOLO Il
ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

CAPO |
ORGANIZZAZIONE DEGLI UFFICI E PERSONALE

Art. 33
PRINCIPI E CRITERI GENERALI

L'organizzazione degli uffici e del personale defrmine € improntata a criteri di autonomia, di fonailita e di

economicita di gestione, allo scopo di assicurafédienza e I'efficacia dell’azione amministrasiv

L'attivita dell’'amministrazione comunale si ispiah criterio fondamentale di separare e distinglef@nzioni

di indirizzo e di controllo politico- amministratly che sono esercitate dagli organi politici deliee da quella
di gestione che & svolta dai Responsabili di Settoon le forme e secondo le modalita prescrittepossente
statuto e da appositi regolamenti.

Ai sensi della legge, dello Statuto e del regolamegii organi di gestione, avvalendosi delle risotenane,
strumentali e finanziarie dell’ente, con autonoroigpi di spesa e di organizzazione, danno attuazegli

indirizzi politico- amministrativi ricevuti. Nell'manazione degli atti di indirizzo, la discreziotealdella scelta
politica deve essere coniugata con la disponibiléBe risorse dell’'ente. A tal fine la responsiitli risultato

e subordinata alla verifica di fattibilita, da dftearsi con I'acquisizione del conforme parereRlesponsabile di
settore.

Art. 34
SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI
NEI LUOGHI DI LAVORO

Il Comune tutela la salute e la sicurezza dei latwoi durante il lavoro, in tutti i settori di attia dallo stesso
svolte, ai sensi del D.Lgs. 19.9.1994 n. 626 eis.m.
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Art. 35
PERSONALE

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economico gersonale dipendente del Comune sono disciplireti d
contratti collettivi nazionali di lavoro.

2. 1l personale é inquadrato secondo il sistema distfigazione del personale previsto dal contratittettivo
nazionale di lavoro e dall'ordinamento professienal
3. 1l Comune promuove l'aggiornamento permanente depnp dipendenti ed opera per il miglioramento deg|

standars di qualita delle prestazioni amministeativogate ai cittadini.

4. Il Comune realizza il miglioramento delle prestamidel personale, attraverso I'utilizzo razionatdlel risorse
umane e con l'opportuno ammodernamento delle steyttla formazione e la responsabilizzazione dei
dipendenti.

5. 1l regolamento di organizzazione disciplina, confemente ai principi stabiliti dalla legge, le maer
enumerate dall’art. 89 del Testo Unico.

Art. 36
RESPONSABILI DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

1. | responsabili di Settore sono individuati nel regeento di organizzazione, che ne prevede i conapit
funzioni nel rispetto della normativa vigente e dentratti di lavoro del comparto.

Art. 37
INCARICHI A CONTRATTO

1. La copertura dei posti di responsabili dei serwiziegli uffici o di alta specializzazione, pud anive mediante
contratto a tempo determinato di diritto pubblicoeacezionalmente e con deliberazione motivataliritio
privato, fermi restando i requisiti richiesti datjaalifica da ricoprire.

2. La Giunta Comunale, nelle forme, con i limiti e teodalita previste dalla legge e dal regolamento
sullordinamento degli uffici e dei servizi, puo literare, anche al di fuori della dotazione organic
'assunzione con contratto a tempo determinatoetisgnale dirigenziale, di alta specializzazioneimzionari
dell'area direttiva, nel caso in cui tra i dipentielell’ente non siano presenti analoghe profesditn

3. | contratti a tempo determinato non possono esBasformati a tempo indeterminato, salvo che non lo
consentano apposite norme di legge.

Art. 38
COLLABORAZIONI ESTERNE

1. Il regolamento puo prevedere collaborazioni estesdealto contenuto di professionalita, con rappditavoro
autonomo per obiettivi determinati e con convenizéiotermine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento deglicainchi di collaborazione a soggetti esterni
al’Amministrazione devono stabilirne la duratagaton potra essere superiore alla durata del progea ed i
criteri per la determinazione del relativo trattameeeconomico.

CAPO I
SEGRETARIO COMUNALE

Art. 39
STATO GIURIDICO, TRATTAMENTO ECONOMICO E FUNZIONI DEL SEGRETARIO
COMUNALE

1. Lo stato giuridico ed il trattamento economico 8efyretario Comunale sono stabiliti dalla legge iecdatratti
collettivi nazionali di lavoro.

2. |l Segretario Comunale svolge i compiti di collalimipne e funzioni di assistenza giuridico- ammraista nei
confronti degli organi dell’ente in ordine alla domita dell'azione amministrativa alle leggi, abtatuto ed ai
regolamenti.

3. |l Segretario sovrintende allo svolgimento delleZioni dei dirigenti e ne coordina l'attivita, salguando, ai
sensi e per gli effetti del comma 1 dell’art. 108jndaco abbia nominato il direttore. Il Segraianoltre:

a) partecipa con funzioni consultive, referenti e siiatenza alle riunioni del consiglio e della gauatne cura la
verbalizzazione;
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b)
c)

d)
e)

esprime il parere di cui all'art. 49, in relazicalée sue competenze, nel caso in cui I'ente nomeatgisponsabili
dei servizi;

puo rogare tutti i contratti nei quali I'ente & f@aed autenticare scritture private ed atti unitdiaell’interesse
dell’ente;

esercita ogni altra funzione attribuitagli dallatsto o dai regolamenti, o conferitagli dal sindaco

esercita le funzioni di direttore generale nelltigg prevista dall’art. 108, comma 4.

CAPO IlI
DIRETTORE GENERALE

Art. 40
DIRETTORE GENERALE

Il Direttore Generale provvede ad attuare gli iizdire gli obiettivi stabiliti dagli organi di goveo del’Ente
secondo le direttive che, a tale riguardo, gli inipail Sindaco.

Il Direttore Generale soprintende alle gestionl’Hete perseguendo livelli ottimali di efficacia edficienza tra
i Responsabili di servizio che allo stesso temppandono nell’esercizio delle funzioni assegnatem@ete in
particolare al direttore generale:

la predisposizione del piano dettagliato di obieftrevisto dall’'art. 197, comma 2, lett. a) deki@Unico;

la proposta di piano delle risorse e degli obiettise scelto dal’Amministrazione del P.E.G. psteidall’art.
169 del citato Testo Unico.

La durata dell'incarico non pud eccedere quellandahdato elettorale del Sindaco che pud procederswza
revoca, previa deliberazione della Giunta Comurnradécaso in cui non riesca a raggiungere gli tibidtssati

0 quando sorga contrasto con le linee di politianénistrativa della Giunta.

Le funzioni del Direttore generale sono quelle gtevdalla legge, dai Regolamenti e dal Decretal&inle di
nomina.

TITOLO Il
SERVIZI PUBBLICI COMUNALI

Art. 41
FORME DI GESTIONE

L'attivita diretta a conseguire, nell'interesseldaelomunita, obiettivi e scopi di rilevanza socjgleomozione
dello sviluppo economico e civile, compresa la pmdne di beni, viene svolta attraverso servizitpigh che
possono essere istituiti e gestiti anche con didttprivativa del Comune, ai sensi della legge.

La scelta della forma di gestione per ciascun g&rvdeve essere effettuata previa valutazione coatipa tra
le diverse forme di gestione previste dalla leggalepresente statuto.

Per i servizi che si debbono gestire in forma imgdiriale, la comparazione deve avvenire tra affiénto in
concessione, costituzione di aziende, di consarzlbsocieta a prevalente capitale locale pubblico.

Per gli altri servizi la comparazione avverra tea destione in economia, la costituzione di istiuoai
I'affidamento in appalto o in concessione, nonchdd forma singola o quella associata medianteemrione,
unione di comuni ovvero consorzio.

Nell’'organizzazione dei servizi devono essere caqoen assicurate idonee forme di informazione,

partecipazione e tutela degli utenti.
Il Consiglio Comunale puo delegare alla Comunitankdoa I'organizzazione e la gestione di funzioseevizi

di propria competenza quando la dimensione comunaifeconsenta di realizzare una gestione ottimdle e

efficiente.

Art. 42
GESTIONE IN ECONOMIA

L'organizzazione e l'esercizio dei servizi in ecaria sono, di norma, disciplinati da appositi regudati che
devono, tra I'altro, individuare I'unita organiza&t responsabile del servizio.
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Art. 43
AZIENDA SPECIALE

Il Consiglio Comunale, nel rispetto delle normeiségtive e statutarie, delibera gli atti costitutii aziende
speciali per la gestione dei servizi produttiviiesdluppo economico e civile.

L'ordinamento ed il funzionamento delle aziendecgge sono disciplinate dall'apposito statuto e mrapri
regolamenti interni approvati, questi ultimi, dahsiglio di amministrazione.

Il presidente ed i componenti del consiglio di amistrazione sono nominati dal sindaco, nel caseun
'Azienda sia costituita dal solo Comune di ARGENRA, mentre saranno nominati dall’Assemblea
dell’Azienda Speciale Consortile, nel caso in celi’'dzienda facciano parte anche altri Comuni, ddoro che
hanno i requisiti per la nomina a Consiglieri Comlure documentate esperienza e competenza tecnica e
amministrativa, per studi compiuti e per funziorsichpegnate presso Aziende pubbliche e private.

Art. 44
ISTITUZIONE

L'istituzione € un organismo strumentale del Compee I'esercizio di determinati servizi sociali chenza
rilevanza imprenditoriale, costituito dal Consigi@munale.

L'istituzione & dotata di autonomia gestionale. ¢é@acita di compiere tutti i negozi giuridici nesas per il
raggiungimento delle sue finalita. Ha I'obbligo gelreggio del bilancio che persegue attraversaiifibgio dei
costi e dei ricavi, compresi i trasferimenti.

Il Comune conferisce il capitale di dotazione; d@iea le finalita e gli indirizzi; approva gli atibndamentali;
esercita la vigilanza; verifica i risultati dellagione; provvede alla copertura degli eventuaticmciali.

Per ciascuna lstituzione il Sindaco nomina un Ggitsdi amministrazione composto dal Presidentea esei
membri, di cui almeno due devono essere fruitorsdevizio sociale gestito dall'lstituzione o rappentanti di
associazioni o di organizzazioni di volontariat@le finalita siano coerenti con quelle dell'istitane stessa.

Il Consiglio di Amministrazione cura la gestiondligituzione provvedendo tra I'altro ad approvalréilancio
preventivo ed il conto consuntivo; a formulare pesgmi ed attivita; a determinare criteri, indirizdirettive
per il funzionamento dell'istituzione, a nominarella sue prima riunione il Vicepresidente. Il Cafisi di
amministrazione pud essere convocato con motiveléesta del Sindaco ed ha la stessa durata dedigiion
Comunale.

Il Presidente e il Direttore amministrativo sonamioati dal Sindaco. Il Presidente ha la rappresematdegale
dell'lstituzione, convoca e presiede il Consiglia dmministrazione, dispone per [Iattuazione delle
deliberazioni. Al Direttore compete la gestionel'thtituzione; in particolare degli uffici e curaotto la
vigilanza e l'indirizzo del Presidente, gli adempimti relativi alle deliberazioni.

L'istituzione ha un bilancio proprio. Alle spese alfunzionamento dell’attivita provvede con il ftm di
dotazione iniziale, con i contributi stanziati anhmente dal Comune, dalla provincia e dalla Regico® i
proventi riscossi per servizi ed attivita, con lgazioni volontarie e le liberalita disposte daignibblici e
privati.

Il Revisore dei conti del Comune esercita le suzifani anche nei confronti dell'istituzione.

Art. 45
REVOCA E NOMINA IN SURROGA
DEGLI AMMINISTRATORI DELLE AZIENDE
E DELLE ISTITUZIONI

Il sindaco, anche su richiesta motivata del Comsiglomunale, approvata a maggioranza assoluta dei
Consiglieri assegnati, revoca il Presidente editsiglio di Amministrazione delle Aziende e deBétuzioni e,
contemporaneamente, nomina i successori.

Le dimissioni del Presidente dell’Azienda e dediitizione o di oltre meta dei Membiri effettivi débnsiglio di
Amministrazione comporta la decadenza dell'inteom$iglio di Amministrazione con effetto dalla nomidel
nuovo Consiglio.

Per assicurare il migliore rapporto e collegameraoil Consiglio Comunale ed i suoi rappresentagtiesti
sono tenuti ad inviare, una volta allanno o quaild8indaco ne faccia richiesta, una relazione'atiNita
svolta.

Gli Amministratori di cui al 1° comma potranno, raki, essere convocati dalla commissione consiliare
competente, o ascoltati su loro richiesta, perirdan merito all'attivita dell'azienda, ente estituzione nella
guale operano.
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Art. 46
SOCIETA’ PER AZIONI
O A RESPONSABILITA' LIMITATA

1. 1l Consiglio Comunale pud approvare la partecipagidelEnte a societa per azioni 0 a responsalitfititata
per la gestione dei servizi pubblici, eventualmemta/vedendo anche alla loro costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importanzapartecipazione del Comune, unitamente a quaelttri
eventuali enti pubblici, dovra essere obbligatogate maggiorata.

3. L’atto costitutivo, lo statuto o I'acquisto di q@obd azioni devono essere approvati dal Consiglimhale e
deve in ogni caso essere garantita la rappresétaatei soggetti pubblici negli organi di amminétione.

4. Il Comune sceglie i propri rappresentanti tra sttjgk specifica competenza tecnica e professiomaleel
concorrere agli atti gestionali considera gli ietsi dei consumatori e degli utenti.

5. | Consiglieri Comunali non possono essere nomimgitconsigli di amministrazione delle societa pgoRi 0 a

responsabilita limitata.

Il Sindaco o un suo delegato partecipa allAssembiel soci in rappresentanza dell’Ente.

Il Consiglio Comunale provvede a verificare annuatite I'andamento della Societa per azioni od a

responsabilita limitata ed a controllare che I'iese della collettivita sia adeguatamente tuteietbambito

dell'attivitd esercitata dalla societa.

No

Art. 47
GESTIONE ASSOCIATA DEI SERVIZI
E DELLE FUNZIONI

1. 1l Comune sviluppa rapporti con gli altri Comung Comunita Montana, il Circondario e la Provincer p
promuovere e ricercare le forme associative pir@pate tra quelle previste dalla legge in relaeialle
attivita, ai servizi, alle funzioni da svolgere &gli obiettivi da raggiungere.

TITOLO IV
FINANZA E CONTABILITA’

Art. 48
ORDINAMENTO

1. L'ordinamento della finanza del Comune é risenadta legge.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il Comune ¢ ki@ di autonomia finanziaria fondata su certezzasdrse
proprie e trasferite.

3. Il Comune, in conformita alle leggi vigenti in meage e altresi, titolare di potesta impositiva auasima nel
campo delle imposte, delle tasse e delle taritfehaun proprio demanio e patrimonio.

Art. 49
ATTIVITA’ FINANZIARIA DEL COMUNE

1. La Finanza del Comune € costituita da:

a) imposte proprie,

b) addizionali e compartecipazioni ad imposte eragatgionali,

c) tasse e diritti per servizi pubblici,

d) trasferimenti erariali,

e) trasferimenti regionali,

f) altre entrate proprie anche di natura patrimoniale,

g) risorse per investimenti,

h) altre entrate.

2. | trasferimenti erariali devono garantire i senpzibblici comunali indispensabili; le entrate fis¢aanziano i
servizi pubblici ritenuti necessari per lo svilupgella comunita ed integrano la contribuzione atarper
I'erogazione dei servizi pubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggeah@ine istituisce, con deliberazione consiliare,astp, tasse,
tariffe, adeguando queste ultime con opportunesifiziazioni e, per quanto possibile, al costordkitivi
servizi.

4. La potesta impositiva in materia tributaria viewelta dal Comune, nel rispetto dei principi dett#ila legge
27 luglio 2000 n. 212, mediante adeguamento detivel atti amministrativi. In particolare, I'organo
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a)
b)
c)

competente a rispondere all'istituto dell'interpedl individuato nel responsabile di uffici e sendgampetente
per materia.

Art. 50
CONTABILITA’ COMUNALE: IL BILANCIO

L'ordinamento contabile del Comune é riservato adlgge dello Stato e, nei limiti da questa fissatb,
regolamento di contabilita.

La gestione finanziaria del Comune si svolge inebakbilancio annuale di previsione redatto in farrdi
competenza, deliberato dal Consiglio Comunale ghtesmine stabilito dalla legge, osservando npipi della
universalita, dell'integrita e del pareggio econcongé finanziario.

Il bilancio e gli allegati prescritti dalla leggdevono essere redatti in modo da consentirne tardeper
programmi, servizi ed interventi.

Gli impegni di spesa non possono essere assurgia setestazione della relativa copertura finanzide parte
del responsabile del servizio finanziario. Senfmitapegno I'atto & nullo di diritto.

Art. 51
CONTABILITA’ COMUNALE:
IL CONTO CONSUNTIVO

| fatti gestionali sono rilevati mediante contatdileconomica e dimostrati nel rendiconto compretediéconto
del bilancio e il conto del patrimonio.

Il conto consuntivo € deliberato dal Consiglio Carale entro il termine fissato dalla legge.

La Giunta Comunale allega al conto consuntivo wlazione illustrativa con cui esprime le valutazidn
efficacia dell’azione condotta sulla base dei tegulconseguiti in rapporto ai programmi ed ai cesstenuti,
nonché la relazione del revisore ed il rendicortitadgestione economale e degli agenti contabili.

Art. 52
ATTIVITA' CONTRATTUALE

Agli appalti di lavori, alle forniture di beni ersdzi, alle vendite, agli acquisti a titolo onerosdle permute,
alle locazioni, il Comune, per il perseguimento sigi fini istituzionali, provvede mediante contial fine di
normare I'attivita contrattuale il Consiglio Comimadotta apposito regolamento.

La stipulazione dei contratti deve essere precetdtutdeterminazione del responsabile di procedimgindpesa
che deve indicare:

il fine che con il contratto si intende perseguire,

I'oggetto del contratto, la sua forma e le claustdtnute essenziali,

le modalita di scelta del contraente in base aipasizioni vigenti.

In rappresentanza del Comune, nella stipulazioneat#ratti, interviene il responsabile di ufficservizi del
settore funzionale competente per materia.

Il Segretario Comunale roga, nell’'esclusivo inteeedel Comune, i contratti di cui al comma 1.

Art. 53
PRINCIPI GENERALI DEL CONTROLLO INTERNO

Al fine di monitorare e valutare costi, rendimeatirisultati dell'attivitd svolta I'ente si dota dtrumenti e
metodologie di controllo adeguati a:

garantire attraverso il controllo di regolarita amistrativa e contabile, la legittimita, regolargacorrettezza
dell'azione amministrativa;

verificare, attraverso il controllo di gestionegfficacia, efficienza ed economicita dell'azioneraimistrativa,
al fine di ottimizzare, anche mediante tempestiteiiventi di correzione, il rapporto tra costi guittati;
valutare le prestazioni del personale con qualificeenziale;

valutare l'adeguatezza delle scelte compiute ire sdidattuazione dei piani, programmi ed altri stemtn di
determinazione dell'indirizzo politico, in termidi congruenza tra risultati conseguiti e obietixédefiniti.

I controlli interni sono ordinati secondo il pript delle distinzioni tra funzioni di indirizzo eompiti di
gestione, quale risulta dal decreto legislativay@0zo 2001 n. 165 e successive modificazioni exfjiatzioni.
Per l'effettuazione dei controlli di cui al comma IEnte pud istituire un ufficio unico con altrnt locali,
mediante convenzione che regoli le modalita diitasbne e di funzionamento.
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Art. 54
REVISIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Il Consiglio Comunale elegge, a maggioranza assaet membri, il Revisore , scelto in conformitguwanto
disposto dall’art. 234 del Testo Unico.

Il Revisore dura in carica tre anni ed e rieledgilpier una sola volta; & revocabile solo per ingadenza ed in
particolare per la mancata presentazione dellzicgla alla proposta di deliberazione consiliarerdatliconto
entro il termine previsto dal Testo Unico.

Il Revisore svolge le funzioni previste dall’arB2del Testo Unico.

A tal fine il Revisore ha diritto di accesso adti @ documenti dell’'ente.

Nella relazione che accompagna la proposta di elitione consiliare del conto consuntivo, il Rergso
esprime rilievi e proposte tendenti a conseguira amgliore efficienza, produttivita ed economiciialla
gestione.

Il Revisore potra eseguire periodiche verificheasa.

Il Revisore, ove riscontri gravi irregolarita neflastione dell’ente ne riferisce immediatament€atsiglio.
Per tutti gli altri aspetti si rinvia alla discpéirprevista dal Titolo VIII, Parte 1l del Testo Uaic

Art. 55
CONTROLLO INTERNO
DI REGOLARITA’ CONTABILE

Al controllo di regolarita contabile provvede ilsppnsabile dei servizi finanziari. Il suddetto colib e
funzionale alla verifica della regolare gestioné fdedi di bilancio, con particolare riferimentol’ahdamento
degli impegni di spesa e degli accertamenti diagatr

L'ente e tenuto a rispettare nelle variazioni daihcio e durante la gestione il pareggio finaneiargli equilibri
stabiliti in bilancio per la copertura delle speserenti e per il finanziamento degli investimenti.

Il regolamento di contabilita disciplina tempi e dadita del controllo, con I'applicazione dei pripcidettati
dall'ordinamento.

Art. 56
CONTROLLO DI GESTIONE

Il controllo di gestione si attua sulla base digmaetri quantitativi, qualitativi o economici, volii valutare
I'utilizzazione delle risorse finanziarie, umanesteumentali, a comparare i costi con la qualitauangta dei
servizi erogati, a verificare il grado di funzioial dell’'organizzazione ed il grado di realizzazodegli
obiettivi programmati.

La funzione del controllo di gestione & assegndtaracollegio di esperti nominati dal Sindaco chawale
della collaborazione dei responsabili degli uféaiei servizi e della struttura operative dei sgifunanziari.

Le modalita del controllo di gestione ed i refaltcontrollo effettuato sono disciplinati daglitad97 e 198 del
Testo Unico e dal regolamento di contabilita.

Art. 57
CONTROLLO PER LA VALUTAZIONE
DEL PERSONALE

Le prestazioni dei responsabili degli uffici e dervizi, nonché i comportamenti dei primi relatiio sviluppo
delle risorse professionali, umane e organizzatiVessi assegnati sono soggetti a valutazione.

Apposito nucleo di valutazione, composto da treegspominati dalla Giunta della Comunita Montapegvia
delega, annualmente verifica, anche sulla baseddgtollo di gestione, i risultati dell’attivitanaministrativa,
in attuazione di criteri e procedure predetermioati apposita deliberazione della Giunta Comunale.

Ai componenti del nucleo puo essere affidato, costésso atto di nomina, il controllo di gestione.

La relazione contenente i giudizi sul personaleitedib costituisce presupposto per I'erogaziongrdéiamenti
economici accessori che la legge o i contrattietti¥li di lavoro subordinano a procedure valutative

Il procedimento di valutazione & improntato, in gee, ai principi ed alle garanzie dettate pgvubblico
impiego ed in particolare deve attenersi alle setjygescrizioni:

conoscenza dell’attivita del valutato,

partecipazione al procedimento, con acquisizioredmraddittorio delle giustificazioni dell'interssto, qualora
il giudizio non sia positivo.
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b)

c)

La procedura di valutazione € propedeutica all'eepeento delle responsabilita dei responsabiliideffici e
dei servizi, disciplinata dalla legge e dal contratollettivo di lavoro, con conseguente possibilii revoca
dell'incarico.

Art. 58
LA VALUTAZIONE
ED IL CONTROLLO STRATEGICO

L'attivita di valutazione e controllo strategiconaia verificare, in funzione dell’esercizio dei @otdi indirizzo,
I'effettiva attuazione delle scelte contenute nalleettive ed altri atti di indirizzo politico. Litivita stessa
consiste nell’analisi, preventivo e successivaladebngruenza e/o degli eventuali scostamenti lirakgettivi
prefissati, le scelte operative effettuate e leres umane, finanziarie e materiali assegnate, hdomella
identificazione degli eventuali fattori ostativielle eventuali responsabilita per la mancata o iplarz
attuazione, dei possibili rimedi.

Art. 59
CONTROLLO E PUBBLICITA’
DEGLI ATTI AMMINISTRATIVI MONOCRATICI

Le determinazioni dei responsabili degli uffici engzi e del Direttore generale che comportano ignpeli
spesa sono esecutive con il visto di regolaritatatule attestante la copertura finanziaria, appakib
responsabile del servizio finanziario.

Gli atti amministrativi dei responsabili degli uffie dei servizi, del Direttore Generale e del Sgw sono
sottoposti al regime di pubblicazione, in analogiguanto previsto per le deliberazioni del Comums le
modalita e limiti previsti dai regolamenti comunali

Art. 60
TESORERIA

Il Comune ha un servizio di Tesoreria che comprende
la riscossione di tutte le entrate, di pertinenzagnale, versate dai debitori in base ad ordimnctsso e liste
di carico e dal concessionario del servizio diogsione dei tributi;
il pagamento delle spese ordinate mediante maddpigamento nei limiti degli stanziamenti di bdéme dei
fondi di cassa disponibili;
il pagamento, anche in mancanza dei relativi mandatle rate di ammortamenti di mutui, dei conttib
previdenziali e delle altre somme stabilite datigde.
| rapporti del Comune con il Tesoriere sono regalatla legge e dal regolamento di contabilita, cteh da
specifica convenzione.

PARTE I
ORDINAMENTO FUNZIONALE

TITOLO |
FORME ASSOCIATIVE

CAPO |
FORME ASSOCIATIVE

Art. 61
PRINCIPIO DI COOPERAZIONE
ED ASSOCIAZIONISMO

L'attivita di governo e di amministrazione dell’'entdiretta a conseguire uno o piu obiettivi d’ie&se comune
con altri enti locali, si estrinseca attraversdipat intese volontarie di associazionismo e coagene.

| singoli moduli organizzatori sono previsti dalkayge.

Il Comune,nelle forme previste dalal Legge, si comfa a quanto previsto in materia di cittadinaeaeopea
dalle norme comunitarie.
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Art. 62
CONVENZIONI

Il Comune promuove la collaborazione, il coordinatoes I'esercizio associato di funzioni, anche widliando
nuove attivita di comune interesse, ovvero I'esem& e/o la gestione di opere pubbliche, la realime di
iniziative e programmi speciali ed altri servizijyilegiando la stipulazione di apposite convenzioon altri
enti locali o loro enti strumentali.

Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obhligrevisti dalla legge sono approvate dal Consigli
Comunale a maggioranza assoluta dei componenti.

Art. 63
CONSORZI

Il Consiglio comunale, in coerenza ai principi gtati, attiva la costituzione del Consorzio traiergni
qualvolta per realizzare e gestire servizi rilevautto il profilo economico o imprenditoriale, o per
economia di scala, non sia conveniente l'istitueiali azienda speciale e non sia opportuno avvatkki
modulo organizzatorio per i servizi stessi, previsell'articolo precedente.

La convenzione oltre al contenuto prescritto dat@hma dell’articolo precedente, deve prevedeigbligo di
pubblicazione negli atti fondamentali del consomzémli Albi Pretori degli Enti contraenti.

Il Consiglio Comunale, unitamente alla convenziomgprova lo statuto del Consorzio, che deve disap
I'ordinamento organizzativo e funzionale del nu@rde, secondo le norme previste per le aziendaadipeei
Comuni, in quanto compatibili.

Il consorzio deve assumere necessariamente cargidifunzionale quando si intendono gestire ddepdei
medesimi soggetti pubblici diversi servizi attraaei modulo consortile.

Il Sindaco o un suo delegato fa parte dell’Assembdel Consorzio con responsabilita pari alla qudita
partecipazione fissata dalla convenzione e defitugi del Consorzio.

Art. 64
UNIONE DI COMUNI

Allo scopo di esercitare congiuntamente una pltératii funzioni il Consiglio Comunale pud attivara |
costituzione di una unione fra uno o pit comumatima contermini.
Le modalita di costituzione dell'unione sono stibitialla legge.

Art. 65
ACCORDI DI PROGRAMMA

Per le definizione e I'attuazione di opere, di mémnti o di programmi di intervento che richiedopey la loro
completa realizzazione, I'azione integrata e cowmtdi del Comune e di altri soggetti pubblici, ih&co, in
relazione alla competenza primaria o prevalenteGdehune sull’opera o sugli interventi o sui prognaindi
intervento, promuove la conclusione di un accordardgramma per assicurare il coordinamento deliera e
per determinarne i tempi, le modalita, il finanzento ed ogni altro connesso adempimento, in corntaratie
vigenti leggi in materia.

L'accordo ¢ stipulato dal Sindaco o suo delegato.

TITOLO Il
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 66
PARTECIPAZIONE

Il Comune garantisce la partecipazione dei citfadimgoli od associati, all'attivita amministragiyval fine di
assicurare il buon andamento, I'imparzialita edsparenza.

Per gli stessi fini privilegia le libere forme asidive e le organizzazioni di volontariato inceatidone
'accesso alle strutture ed ai servizi dell'ente.

Ai cittadini sono inoltre consentite forme diredesemplificate di tutela degli interessi che fasoono il loro
intervento nella formazione degli atti.

L’Amministrazione puo attivare forme di consultazéoper acquisire il parere di categorie economécheciali
su specifici problemi.
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10.

11.

CAPO |
PROCEDIMENTOAMMINISTRATIVO

Art. 67
INTERVENTI NEL PROCEDIMENTO

| soggetti portatori di interessi pubblici o privatdi interessi diffusi, cui possa derivare unginelizio, hanno
facolta di intervenire nel procedimento amminist@ttranne che per i casi espressamente esclliaildgge e

dai regolamenti comunali.

La rappresentanza degli interessi pud avvenirgpadaosia dei soggetti singoli che di soggetti ¢tillie dotati o
meno di personalita giuridica, rappresentativintéiessi super individuali.

Il responsabile del procedimento ha I'obbligo dionmare gli interessati, contestualmente all'iniziello
stesso, mediante comunicazione personale conteleeingticazioni previste per legge.

Il regolamento stabilisce quali siano i soggetii leudiverse categorie di atti debbano essere inpvianché i
dipendenti responsabili dei relativi procedimentvero i meccanismi di individuazione del respontabel
procedimento.

Qualora sussistano particolari esigenze di celeritinumero dei destinatari o la indeterminatedegli stessi la
renda particolarmente gravosa, € consentito présn dalla comunicazione, provwedendo a mezzo di
pubblicazione all’albo pretorio o altri mezzi, gat@ndo comunque altre forme di idonea pubblicizzaei

Gli aventi diritto, entro i termini previsti dal gelamento delle singole tipologie, possono preserittanze,
memorie scritte, proposte e documenti pertinefiogdetto del procedimento.

Il responsabile dell'istruttoria nei termini tempbr previsti dal Regolamento, deve pronunciarsi
sull'accoglimento 0 meno e rimettere all’organo patente allemanazione del provvedimento finalesue
conclusioni.

Il mancato o parziale accoglimento dei suggerimgetivenuti deve essere adeguatamente motivato nella
premessa dell'atto e pud essere preceduto da ddittraio orale.

Se l'intervento partecipativo non ha come obiettigmanazione di un provvedimento, 'amministrazateve
in ogni caso esprimere per iscritto, entro 30 gidenproprie valutazioni sull’istanza, la petizee la proposta.
| soggetti di cui al comma 1 hanno altresi dirétprendere visione di tutti gli atti del procedinmrsalvo quelli
che il regolamento sottrae all'accesso.

L'organo competente all’'adozione del provvedimeptidra concludere accordi con i soggetti intervemgti
determinare il contenuto discrezionale del provmredito.

Art. 68
ISTANZE

| cittadini, le associazioni, i comitati ed i sogfgecollettivi in genere possono rivolgere al Sinda
interrogazioni con le quali si chiedono ragionispecifici aspetti dell’attivita dell’lamministrazien

La risposta all'interrogazione viene fornita enfriermine massimo di 60 giorni dal Sindaco e dadji®tario o
dal dipendente responsabile a seconda della natlitewa o gestionale dell'aspetto sollevato.

Le modalita dell'interrogazione sono indicate dedalamento sulla partecipazione, il quale deve queke i
tempi, la forma scritta o altra idonea forma di cmicazione della risposta.

Art. 69
PETIZIONI

Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma ceftiva, agli organi dellamministrazione per soitame
l'intervento su questioni di interesse general@opgsporre comuni necessita.

Il regolamento determina la procedura della petizjoi tempi, le forme di pubblicita e I'assegnazon
dell'organo competente, il quale procede nell'esanmedispone le modalita di intervento del Comsmka
guestione sollevata o dispone l'archiviazione quealoon ritenga di aderire all'indicazione contenntdla
petizione. In quest'ultimo caso il provvedimentanclusivo dellesame da parte dell'organo competeigtee
essere espressamente motivato e pubblicizzato.

La petizione & esaminata dall’organo competent® &l giorni dalla presentazione.

Se il termine di cui al comma precedente non éetiafn, ciascun consigliere puo sollevare la gaestiin
Consiglio, chiedendo ragione al Sindaco del ritasgwovocando una discussione sul contenuto detiaipne.
La procedura si chiude in ogni caso con un provwedio espresso, di cui € garantita al soggettoope la
comunicazione.
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Art. 70
PROPOSTE

N. 50 elettori possono avanzare proposte per liatezdi atti amministrativi che il Sindaco trasreegntro 30
giorni dal ricevimento, all'organo competente cdate dal parere dei responsabili dei servizi istsaé e del
Segretario nonché dell’attestazione relativa alleectura finanziaria.

La conferenza dei Capigruppo, per gli atti di cotapga del Consiglio, o il Sindaco, per gli atti con
competenza della Giunta Comunale, devono sentirpramotori indicati nell'atto entro 20 giorni
dall'assegnazione.

Tra ’Amministrazione comunale ed i proponenti sdmiungere alla stipulazione di accordi nel pengegnto
del pubblico interesse al fine di determinare ihtemuto del provvedimento finale per cui & statanpssa
l'iniziativa popolare.

Le proposte non possono concernere le materigidetite delle tariffe e le espropriazioni per plibhe utilita.

CAPO I
ASSOCIAZIONISMO E PARTECIPAZIONE

Art. 71
PRINCIPI GENERALI SUGLI ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE
I Comune valorizza le libere forme associative digiadini attraverso le forme di incentivazionesyiste
dall'art. 74, 'accesso ai dati, previsti dalla lgeg di cui & in possesso I'amministrazione e tramfétdozione di

idonee forme di consultazione nel procedimentmdinBzione degli atti generali.
| relativi criteri generali vengono periodicamestabiliti dal Consiglio Comunale.

Art. 72
ASSOCIAZIONI
La Giunta Comunale registra, previa istanza deagkressati, per i fini di cui al precedente articolle
Associazioni che operano sul territorio. La regisione ha validita triennale.

Le scelte amministrative che incidono sull'attivitdelle Associazioni possono essere precedute
dall’acquisizione di pareri espressi dagli organisailegiali delle stesse, entro 30 giorni dallehiesta.

Art. 73
ORGANISMI DI PARTECIPAZIONE

Il Comune tutela le forme di cooperazione frafacitni. Tutte le aggregazioni, variamente denonginaanno i
poteri di iniziativa previsti negli articoli preceunti.

Le aggregazioni previste dal comma precedente di qesponenziali di interessi circoscritti al teatio
comunale, sono sentiti nelle materie oggetto defle attivita o per interventi mirati a porzioni wirritorio.

Il parere deve essere fornito entro 30 giorni dadlhiesta.

Art. 74
INCENTIVAZIONE

Al fine di promuovere e consentire il concreto spparsi del rapporto, alle Associazioni ed agliamigmi di
partecipazione, possono essere riconosciute forménagntivazione con apporti di natura finanziaria-
patrimoniale e di consulenza tecnica.

2. Art. 75
PARTECIPAZIONE ALLE COMMISSIONI

Le Commissioni consiliari, su richiesta delle asgnioni ed organismi interessati, invitano ai pidprori i
rappresentanti degli stessi.
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CAPO 1l
REFERENDUM

Art. 76
REFERENDUM

Sono previsti referendum consultivi in tutte le erd di esclusiva competenza comunale, al fineoli¢ctare
manifestazioni di volonta che devono trovare sime#’azione amministrativa.

Non possono essere indetti referendum: in matdrisittti locali e di tariffe, per attivita ammirtisitive
vincolate da leggi statali o regionali, per matetlee sono gia state oggetto di consultazione nedarga
nell’'ultimo triennio.

Soggetti promotori del referendum possono essere:

50 elettori,

il Consiglio Comunale, con maggioranza assolutdi ésgegnati.

Il Consiglio Comunale fissa nel regolamento i regudi ammissibilita, i tempi, le condizioni di e@glimento e
le modalita organizzative della consultazione.

Art. 77
EFFETTI DEL REFERENDUM

Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultato marte del Sindaco, il Consiglio delibera i refiattti di
indirizzo.

Il mancato recepimento delle indicazioni referereldeve essere approvato dalla maggioranza deigtienis
assegnati al Comune.

CAPO IV
ACCESSO ED INFORMAZIONE

Art. 78
DIRITTO DI ACCESSO

Ai cittadini singoli od associati &€ garantita lbdrta di accesso agli atti dell’'amministrazioneeg sbggetti che
gestiscono servizi pubblici comunali, secondo ledailita definite dal regolamento e dalla Legge rb/88,

D.P.R. n. 318/99 e Legge n. 325/00 oltre che déesen del Consiglio di Staton. 5109/2000 e n. 52030 del
26.09.2000.

Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chspasizioni legislative dichiarano riservati o sgibsti a limiti di

divulgazione e quelli che contengono notizie risgevrelative a persone, gruppi o imprese.

Il regolamento, oltre ad enucleare le categorididst riservati, disciplina anche i casi in cuiapplicabile
I'istituto dell'accesso differito e detta normeadganizzazione per il rilascio di copie.

Art. 79
DIRITTO DI INFORMAZIONE

Tutti gli atti del’Amministrazione delle aziendgeciali e delle istituzioni sono pubblici, con lenitazioni
previste al precedente articolo.

L'ente pud avvalersi oltre che dei sistemi tradizl della notificazione e della pubblicazione Albo
Pretorio, anche dei mezzi di comunicazione ritepiitidonei ad assicurare il massimo di conoscelezgi atti.
L'informazione deve essere esatta, tempestiva,uinegabile, completa e, per gli atti aventi unaralita
indistinta di destinatari, deve avere carattergetieralita.

La Giunta Comunale adotta i provvedimenti orgarizzanterni ritenuti utili per dare concreta atiiane al
diritto di informazione.

Il regolamento sul diritto di accesso detta norrtie a garantire I'informazione ai cittadini, nespetto dei
principi sopra enunciati e disciplina la pubblica® per gli atti previsti dall'art. 26 della Leggeagosto 1990
n. 241.
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Art. 80
NOTIZIARIO DEL COMUNE

I comune per informare costantemente i cittadiniremdere effettiva la loro partecipazione alla vita
amministrativa, oltre ad utilizzare i mezzi di @ifart. 79 - comma 2, puo istituire un notiziawndficiale del
comune.

CAPOV
DIFENSORE CIVICO

Art. 81
DIFENSORE CIVICO DELLA COMUNITA’

Il Consiglio Comunale puo valutare, previa intesa ¢a Comunita Montana, che il difensore civico g&n
eletto, d’accordo con tutti i Comuni che la cossitono, dal Consiglio della Comunita. In tal casstipulata
apposita convenzione preceduta da idonee modifittatarie che disciplinano la figura del difenscixéco.

TITOLO Il
FUNZIONE NORMATIVA

Art. 82
STATUTO

Lo Statuto contiene le norme fondamentali dell’'neshento comunale. Ad esso devono conformarsi dlitti
atti normativi del Comune.

E’ ammessa l'iniziativa da parte di almeno 80 eleéfper proporre modificazioni allo statuto anchediante un
progetto redatto in articoli. Si applica in taletesi la disciplina prevista per 'ammissione dglleposte di
iniziativa popolare.

Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni ssstvi alla data di esecutivita, sono sottopodtrane di
pubblicita che ne consentano I'effettiva conositail

Art. 83
REGOLAMENTI

I Comune emana regolamenti:

nelle materie ad essi demandate dalla legge o Stdimito;

in tutte le altre materie di competenza comunale.

Nelle materie di competenza riservata dalla leggeegale sugli enti locali, la potesta regolamentaeme

esercitata nel rispetto delle suddette norme géreedelle disposizioni statutarie.

Nelle altre materie i regolamenti comunali sonottdbnel rispetto delle leggi statali e region&dinendo conto
delle altre disposizioni regolamentari emanate sbajgetti aventi una concorrente competenza nellerima
stesse.

L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giuntagiascun Consigliere ed agli elettori, ai sensiukmto disposto
dall'art. 70 del presente Statuto.

| regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazialtidlbo Pretorio:

dopo I'adozione della delibera in conformita delieposizioni sulla pubblicazione della stessa d@etibione
nonché per la durata di 30 giorni dopo che la éetibione di adozione € divenuta esecutiva.

I regolamenti devono comunque essere sottopostormef di pubblicita che ne consentano [I'effettiva
conoscibilita. Essi devono essere accessibili anthie intenda consultarli.

Art. 84
ADEGUAMENTO DELLE FONTI NORMATIVE COMUNALI A LEGGI
SOPRAVVENUTE
Qualora si rendano necessari adeguamenti dellotStatdi regolamenti, in particolare modo nelle ent di
competenza riservata al Comune per modifiche ietarte a seguito dell’entrata in vigore di normattatale e
regionale, questi debbono essere apportate, neétds dei principi generali dell’ordinamento comigna

contenuti nella Costituzione, nel Testo Unico dégiiti Locali e nelle disposizioni di principio cemntute in
altre leggi e nello Statuto stesso, entro i 120rgisuccessivi all'entrata in vigore delle nuoveptisizioni.
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Art. 85
NORME ABROGATE

E’ abrogato lo Statuto Comunale approvato con dedibione del Consiglio Comunale n.24 del 22-06-1891
n.28 del 28.09.1991 e tutte le successive modifedhéntegrazioni apportate con successive delilmrazdel
Consiglio Comunale.

Art. 86

NORME TRANSITORIE E FINALI
Il presente Statuto entra in vigore il trentesinmiorgp successivo alla sua pubblicazione all'albetqmio del
Comune.
Il Consiglio approva entro un anno, i regolamentévisti dallo statuto. Fino all’adozione dei suddet
regolamenti, restano in vigore le norme gia adettette risultino compatibili con la legge e lo stat
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